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L A képzés célja, feladata, kovetelményrendszere

A képzés célja

Az utdnképzés foglalkozasvezetdi tovabbképzés célja azoknak az ismereteknek és készségek-
nek a megujitisa, bovitése, fejlesztése, amelyekre szilkség van a foglalkozasvezetéi munka
keretében az utanképzésen résztvevdkkel vald kozvetlen foglalkozas megtartasdhoz, a részt-
vevOk kozlekedési magatartdsi és tudasbeli hianyossaganak felismertetéséhez és ezek korrek-
cidjahoz.

A képzés feladata, kovetelményrendszere
A felkészités keretében mindazon ismeretek, jartassagok és készségek elsajatitasanak lehetd-
ségét biztositani, melyek a fenti cél eléréséhez sziikségesek, ideértve, hogy:
o az utdnképzés foglalkozisvezetd naprakészen tarthassa a munkdjdhoz kapcsolddd jog-
szabdlyi elbirasokat, az utdnképzes szabalyozasi hatterének aktualitasait,
o a foglalkozasvezetoknek lehetosége legyen a tapasztalataikat, jo gyakorlataikat egy-
massal megosztani,
o afoglalkozasvezet6k kérében erdstdjon a szakmai értékazonossag, a programok sordn
alkalmazand6 moédszertanok lajstroma és az ebbdl hasznilandé konkrét modszertani
eszkdz kivalasztdsdnak szempontrendszere a lehet6 legegységesebb legyen.

A tovdbbképzés sordn a foglalkozasvezetok kovetkezd készségeit és képességeit kell
kialakitani és fejleszteni:

jogszabalyi ismeretek,

szakmai tudas,

az egyes programok célja és tartalma,
csoportvezetési kompetenciak,

a feltaras és a programok egymasra hatésa.



1. A képzés megnevezese: Utanképzés foglalkozasvezetdi tovabbképzes

II. A képzéssel kapcsolatos adatok

2. A képzést eldird jogszabalyok

2.1. A kozati kozlekedésr6l szol6 1988. évi I torvény

2.2. A kozati jarmivezetdk utdnképzésérdl szolé 139/1991. (X. 29.) Korm. rendelet

3. Képzés minimalis id6tartama

Szaktan- Minimalisan
folyam Szaktanfolyam megnevezése kotelezd ora-
kodja szam

UKFVT |Utanképzés foglalkozdsvezetdi tovabbképzés*® 4 ora*

* A tanfolyam csak tantermi képzés formajaban valésithato meg.

4, Egyéb rendelkezések

4.1. Az ,,Utanképzés szakmai és jogi ismeretek, forum” tantargy legfeljebb 25 f6s cso-
portban oktathato.




III. Oraterv

A.  Utanképzés foglalkozasvezetdi tovabbképzés
. . Minimailisan
Ta’n targy Tan'ta'rgy Tantargyak kotelez6 6ra-
tipusa kédja .
szam
Elmélet USZIF | Utanképzés szakmai €s jogi ismeretek, forum 4




IV. Altalinos médszertani itmutaté a képzéshez

Az igények figyelembevételével a tantervben megjeldlinél nagyobb éraszémban is oktathatdk
az egyes témakdrok, az itt szerepld draszamokat kitelezden eldirt minimumnak kell tekinteni.

A képzés tananyaganak osszeallitasanal figyelembe kell venni az elézé évek véltozasait, az
utanképzési programok lefolytatasaban szerzett tapasztalatokat.



V.  Tantargyak tantervi és modszertani atmutatoja

A tantargyak felsoroldisa

A.  Utanképzés szakmai és jogi ismeretek, forum — USZJF

Modszertani ntmutato
A tantargy tanitasanak célja, hogy a foglalkozésvezetdk rendelkezzenek az uténképzésre vo-
natkozé hatalyos jogszabélyi, szabalyozasi, illetve korszer(l, aktudlis szakmai ismeretekkel.

Tovabbi cél, hogy az utdnképzés foglalkozasvezetdk ismereteket szerezzenek az alkalmazott
j6 gyakorlatokrél, a szakmailag legérdekesebb esetekrol, illetve fejlesszék a tevékenységet
végzd kizosség értekazonossagat.

A tantirgy oktatési idejének legaldbb felét interaktivan, a résztvevok bevonasaval, a vélemé-
nyek litkdztetésének a fentebb meghatarozott célnak megfelelé moderalasaval kell tolteni.

Tdrgyi feltételek
e A targyi feltételek megegyeznek a tantermi rendszer(i oktatasra vonatkozoé feltételek-
kel, az interaktiv, forum-jelleg{i oktatast lehet6vé tevd elrendezéssel.

Személyi feltételek
A tantargyat olyan személy oktathatja, aki
o az utanképzés foglalkozasvezetdi névjegyzékben szerepld foglalkozasvezetd, és
o legaldbb 5 utanképzési feltarast végzett és legalabb 10 utdnképzési programot vezetett.

Az oktatas kettds vezetésil, mely akként valosul meg, hogy az oktatando6 téma fiiggvényében
az. egyik oktaté koziti kozlekedési szakember, a masik oktaté pszicholdégusi vagy
pszichoterapeutai képesitéssel rendelkez6 szakember. Fentieknek megfelelo oktatok mellett, a
jogi ismereteket tartalmazé témakdrok oktatasaba okleveles jogész végzettséggel rendelkezé
szakember is bevonhat6.

Részletes tantery

Ismeretanyag:
Az oktatds sorén az alabb felsorolt ismeretanyagban hivatkozott szakmai ismeretek, el8irasok

véltozasait, aktualitasait kell bemutatni, tovabbd az utanképzés folyamatat kell részletezni fo-
rum jellegli kiegészitésekkel.
o A kozuti kdzlekedesrdl sz616 1988. évi 1. torvény utanképzésre vonatkozd eldirdsai.
e A kozuti jarmiivezetdk utdnképzésérdl szold kormanyrendelet.
o A kozuti jarmtvezetdk utanképzésérdl szoldé KAV utasités rendelkezései, kiemelten
o ajelentkezéskor bemutatando kételezési dokumentumok,
o a feltaras és csoportba sorolas médszertana,
o aprogram dokumentacio elbirdsai,
o aprogramok tartalméra vonatkozé eléirasok.
o Feltaras ismertetése
o afeltaras szakaszainak ismertetése,
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o afeltiras eredményének lehetséges kimenetelei,
o addntéshozatal menete, dontési nehézségek, dilemmak.
o Utdnképzési programok altaldnos ismertetése
o akilénbdzé programok céljai,
o acsoportfolyamatok jellemzdinek ismertetése,
o alkoholdgiai ismeretek.
o Utanképzési programok végrehajtasanak modszertana
o a programok sajatossagai,
a kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas alapelvei,
keretek,
tipikus ellenallasi formak és azok kezelése,
csoportkohézid épitése,
kommunikécio,
a csoportvezetés altalanos ismérvei,
tematikus felépités, leggyakrabban alkalmazott gyakorlatok,
o adminisztrativ teendék.
e Interaktiv (szuperviziés) blokk
o esetmegbeszélés: nehezebb esetek feldolgozasa a résztvevok peldai alapjan,
o vitaforum: kiilonb6zé mddszerek, j6 gyakorlatok megvitatésa, tapasztalatcsere.

o C 000 0O






